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Drucksache Nr. Termin
Stadt Haupt- und
Bericht / Mitteilung offentlich
Vorlage | Ergebnis |Beschluss-
Termin Gremium
zur* kontrolle*
21.03.2011 Haupt- und Finanzausschuss K

Berichtsgegenstand

Jahresbericht 2010 des Bereiches Gleichstellung fur Frau und Mann

Sachdarstellung

Allgemeine Einfuhrung

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten sind in 8 5 der Gemeindeordnung NW (GO NW),
dem Landesgleichstellungsgesetz (LGG) und § 12 der Hauptsatzung der Stadt Oberhausen néher
definiert. Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der Gleichberechtigung von Frau und Mann
ist nach 8§ 5 der Gemeindeordnung NW (GO NW) auch eine Aufgabe der Gemeinden.

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Gemeinde mit, die
die Belange von Frauen bertihren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und
Mann und die Anerkennung ihrer gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben. Sie
arbeitet darauf hin, vorhandene Benachteiligungen von Frauen abzubauen und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fur Frauen und Ménner zu verbessern.

Der Bereich Gleichstellung fur Frau und Mann nimmt damit eine vielféltige Querschnittsaufgabe
zur Forderung der Mitarbeiterinnen innerhalb der Verwaltung und fir Belange der Blirgerinnen
Oberhausens wabhr.

Die Arbeit des Bereiches Gleichstellung sf[_eht immer unter dem Fokus, fir den Themenbereich
,Gleichstellung von Frau und Mann“ Offentlichkeit herzustellen, fir Frauenférderung bei
strukturellen Benachteiligungen zu sensibilisieren und auf Missverhaltnisse aufmerksam zu
machen.

Bereichsleiterin Dezernent Kammerer Oberbirgermeister
Bereich 4-2
Ingeburg Josting Klaus Wehling
28.02.2011 Datum Datum 02.03.2011
* Vorlage zur: * Ergebnis : Beteiligung:
Kenntnisnahme (K) Kenntnisnahme (K) Personalrat [1
Gleichstellungsstelle []
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Zur Sicherstellung der Aufgaben ist die Gleichstellungsbeauftragte sténdiges Mitglied des
Verwaltungsvorstandes und nimmt an den Sitzungen des Rates der Stadt, des Haupt- und
Finanzausschusses sowie themenbezogen an Fachausschiissen teil. Sie nimmt zudem
reprasentative Aufgaben als Gleichstellungsbeauftragte der Stadt wahr. Uberregional ist sie als
LAG Sprecherin der Gleichstellungsbeauftragten NRW in Landesministerien und in Gremien von
Bund und Land tatig.

Mit dem Jahresbericht 2010 des Bereiches Gleichstellung fur Frau und Mann soll die Vielfaltigkeit
der Arbeit dargestellt werden. In Kurzform werden die Aktivititen beschrieben. Die inhaltlichen
Ausfuhrungen zu den jeweiligen Themen wirden den Rahmen dieses Jahresberichtes
Ubersteigen. Zur Vergleichbarkeit mit den Vorjahren erscheint der Jahresbericht jahrlich in der
gleichen Struktur.

Personal des Bereiches Gleichstellung, Stand 02/201  1:

Gleichstellungsbeauftragte 1,0 Stelle
stellv. Gleichstellungsbeauftragte 0,5 Stelle
Fachteam, 2 Mitarbeiterinnen Job-Sharing 1,0 Stelle
Vorzimmer / Haushalt 1,0 Stelle
Verwaltung 0,5 Stelle
6 Mitarbeiterinnen 4.0 Stellen

Haushalt / Finanzen
Im Jahr 2010 standen dem Bereich 4-2 Gleichstellung im Haushaltsansatz insgesamt 11.900,00
EUR an Mitteln zur Verfigung.

Durch Sponsoring konnten fiir verschiedene Projekte und Arbeitsfelder wie den Madchenmerker,

fur Veranstaltungen des AK Frauen und Gesundheit und fur die Arbeit des AK Gewalt weitere
Mittel akquiriert werden.

INTERNE GLEICHSTELLUNG

Nach dem Landesgleichstellungsgesetz des Landes NRW (LGG) wirkt die
Gleichstellungsbeauftragte bei allen organisatorischen, sozialen und personellen MaBhahmen mit.
Damit sind die Aufgaben — gerichtet auf die Innere Verwaltung — umfangreich und werden anhand
verschiedener Instrumente und Beteiligungen wahrgenommen.

Mitwirkung und Beteiligung nach dem LGG
Mitbestimmung des Bereiches Gleichstellung in allen personellen und organisatorischen
Angelegenheiten entsprechend des LGG. Dazu gehoren:

- 618 LGG-Vorlagen zu personellen bzw. organisatorischen Maflihahmen im Jahr 2010 zur
Mitbestimmung,

- Teilnahme an Auswahlgesprachen bei Neueinstellungen und Stellenbesetzungen ab
A11/EG 10,

- regelmaRige Abstimmungsgesprache mit Bereich 4-1 Personal und Organisation,

- Mitglied der Personalfindungskommission,
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- Gremienteilnahme bei Organisationsuntersuchungen (2010: VHS, IT, Feuerwehr,
Neuorganisation Arge Soda),

- Mitwirkung in der Bewertungskommission,

- Mitwirkung bei Personalentwicklungsmafinahmen (2010 Z. B. Konzeption
Fuhrungskraftenachwuchsschulung).

Im Rahmen dieser Tatigkeit werden vom Bereich Gleichstellung stédtische Bedienstete zu
unterschiedlichsten Themen und Problematiken beraten (z. B. Wiedereinstieg, Arbeitszeiten,
Veranderungswiinsche, Mobbing).

Frauenforderplan
Laufende Bearbeitung des im Jahr 2008 beschlossenen Frauenforderplanes.

In internen Workshops und Brainstormingeinheiten mit den Ansprechpartnerinnen fir
Gleichstellungsfragen wurden 2010 die ersten Arbeiten fir Datenerhebungen und Maflinahmeideen
zur Fortschreibung des Frauenforderplanes 2011 - 2013 entwickelt. Erste Gesprache mit dem
kooperierenden Bereich 4-1 Personal und Organisation zur Fortschreibung wurden aufgenommen.
Anvisiertes Ziel ist die Fertigung der Beschlussvorlage zur Verabschiedung der Fortschreibung des
Frauenforderplanes fir den Rat der Stadt in einer seiner Sitzungen vor der Sommerpause 2011,
vorgeschaltet ist die Vorberatung im Haupt- und Finanzausschuss.

Zielvereinbarung zwischen Bereich Gleichstellung un d den Dezernaten

Der Abschluss von Zielvereinbarungen in den Dezernaten dient der dezernats-
/bereichsspezifischen Verwirklichung der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Méannern.
Die Zielvereinbarungen werden im Frauenforderplan gefordert und zwischen den Dezernaten und
dem Bereich Gleichstellung abgeschlossen.

Im Jahr 2010 konnte die bereits im Vorjahr vereinbarte Zielvereinbarung mit dem Dezernat 3
Familie, Bildung, Soziales zur Umsetzung der Fortbildung ,Frauen auf dem Weg ins Management*
vorrangig fir Mitarbeiterinnen des damaligen Bereiches 3-5 Arge Soda (heute Jobcenter
Oberhausen) umgesetzt werden. Das Ziel der Fortbildungsreihe, die im Oktober 2010
abgeschlossen wurde, war, dass Frauen gefdrdert und ermutigt werden, Fihrungspositionen zu
Ubernehmen. Diese Qualifizierungsreihe bot in 5 Modulen die Themen Fihrung, Kommunikation,
Prasentation, Selbstmanagement und Profiling an. An den Seminaren nahmen sieben
Mitarbeiterinnen der Arge Soda und drei Mitarbeiterinnen der Kernverwaltung teil.

Mit dem Dezernat 4 Sport, Gesundheit, Kultur wurde eine Zielvereinbarung zum Angebot der
Durchfiihrung von Perspektivgesprachen fir Frauen abgeschlossen. Die Frauen des Dezernates
erhalten die Mdglichkeit, mittels eines Gutscheines Gesprdche mit ihren Vorgesetzten zur
Entwicklung der persénlichen Perspektivabsichten zu fihren. Mit den Perspektivgesprachen sollen
die Frauen aktiviert und motiviert werden, sich zu aufRern und nicht passiv abzuwarten. Die
Umsetzung des Projektes beginnt nach nunmehr vorliegender Zustimmung der Personalvertretung
im laufenden Jahr.

AuRerdem befindet sich eine Zielvereinbarung mit dem Dezernat 0 Verwaltungsfihrung in der

Zielplanung. Inhalt dieser Zielvereinbarung wird eine Initiative zum Aufbau von frauenférdernden
Netzwerken der Frauen innerhalb des Dezernates sein.
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Frauenversammlung der Stadt Oberhausen

Nach dem LGG kann die Gleichstellungsbeauftragte einmal im Jahr eine Versammlung der
weiblichen Beschéftigten einberufen. In Oberhausen findet diese Frauenversammlung jahrlich
statt.

Die Frauenversammlung der weiblichen Beschéftigten der Stadtverwaltung Oberhausen fand am
09.09.2010 zum Thema ,Es wird Zeit — der Demographische Wandel“ im Ratssaal des Rathauses
Oberhausen statt. Neben einem Kurzfilm zum Thema wurden durch einen Vortrag von Frau Dr.
Elke Wiechmann, Fernuni Hagen, die Fragen beleuchtet, was sich in den nachsten Jahren in der
Verwaltungsarbeit durch den demographischen Wandel andern wird und wie sich der Wandel in
der Bevolkerung auswirkt.

Aus der Veranstaltung heraus wurde der Antrag an die Verwaltung gestellt, das Thema
,Demographischer Wandel* aufzugreifen und passende Handlungsstrategien zu entwickeln. Der
Antrag ist dem Verwaltungsvorstand in seiner Sitzung vom 21.09.2010 vorgelegt worden mit dem
Ergebnis, dass der Bereich 4-2 Gleichstellung Vorschlage zur Umsetzung erarbeiten soll.

Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen

Der Bereich Gleichstellung betreut organisatorisch den Kreis der Ansprechpartnerinnen (je zwei
Ansprechpartnerinnen pro Dezernat) und der Frauenbeauftragten der stadtischen Gesellschaften
mit stadtischem Personal mit regelmaligen Arbeitstreffen (6 Arbeitstreffen im Jahr 2010),
Unterarbeitsgruppen zu bestimmten Themen (Frauenversammiung, Offentlichkeitsarbeit,
Mentoring, Aktionstag ,Heute geh’ ich mit*) und Seminaren zur Projektplanung sowie zur
Evaluation.

Aktionstag ,Heute geh’ ich mit*

Die Durchfihrung des Aktionstages ,Heute geh’ ich mit“, bei dem Beschéftigte ihren Kindern an
einem Tag ihren Arbeitsplatz vorstellen, geht zuriick auf einen beschlossenen Antrag durch die
Frauenversammlung der Stadtverwaltung im Jahr 2008. Im Folgejahr wurde diese Idee durch den
Bereich Gleichstellung und die Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen in ein Konzept
gegossen und zur Entscheidungsreife bearbeitet. Das Familienbiro Gbernahm den Part der
Weitergabe dieser Aktionsidee an Oberhausener Unternehmen - der Bereich Gleichstellung und
die Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen organisierten die Umsetzung fir die
Stadtverwaltung Oberhausen.

Am Pfingstdienstag, 25.05.2010, wurde der Aktionstag in den stadtischen Gebauden (Rathaus
Oberhausen, Technisches Rathaus Sterkrade, Concordiahaus) von zahlreichen Aktionen wie z.B.
Sprechstunde beim Oberbirgermeister, Birgermeister/innensprechstunden, Malwettbewerb,
Rathausrallyes, Spielen, Rathausfihrungen, kindergerechtes Mittagessen, begleitet. Aul3erdem
wurden zwei Fihrungen der Feuerwehr Oberhausen durch die Feuerwache | angeboten.

Am 08.07.2010 fand die Aktion mit der Sieger/innen-Ehrung und Preisverleihung zum
Malwettbewerb und zu den Rathausrallyes einen gebihrenden Abschluss. Der Aktionstag bei der
Stadtverwaltung mit rd. 90 mitmachenden Kindern wurde mit groRem Erfolg und Zuspruch
durchgefiihrt, so dass diese Veranstaltung in einigen Jahren beim Bereich Gleichstellung und den
Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen erneut auf der Agenda steht.
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Fortbildungen fur Mitarbeiterinnen der Stadtverwalt ung

Speziell fir die Frauenférderung werden Frauenfortbildungen in Zusammenarbeit mit dem
Fachbereich 4-1-40 Aus- und Fortbildung geplant. Der Bereich Gleichstellung stellt die Bedtirfnisse
der beschéftigten Frauen bei der Planung in den Vordergrund und ist am Planungsprozess dieser
Fortbildungen beteiligt. AuBerdem werden die frauenspezifischen Fortbildungen vom Bereich
Gleichstellung begleitet und ausgewertet.

Im Jahr 2010 wurden folgende Frauenfortbildungen in Zusammenarbeit mit Fachbereich 4-1-40
Aus- und Fortbildung geplant und umgesetzt:

Tag/e: Thema:

27.05.2010 .Methoden zur Entscheidungsfindung”
Seminar fur alle weiblichen Beschaftigten

06.07.2010 .Kompetenzen zeigen im Beruf*
Seminar fur alle weiblichen Beschaftigten

29./30.10.2010 ~burchsetzungsstrategien im Berufsalltag”
Seminar fur alle weiblichen Beschaftigten

28.10.2010 .Erarbeitung Frauenforderplan®“
Seminar fur Ansprechpartnerinnen fur Gleichstellungsfragen

09.12.2010 ~Evaluation und Zielfindung“
Seminar flr Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen

Einflhrungsveranstaltung fur die Auszubildenden

Fir die Auszubildenden der Kernverwaltung des Einstellungsjahrgangs 2010 wurde durch den
Bereich Gleichstellung am 02.09.2010 ein Modul zum Thema Gleichstellung wéahrend der
Einflhrungsveranstaltungen durchgefiihrt. Diese Einflihrung soll direkt zu Beginn des beruflichen
Werdegangs die Auszubildenden fir das Thema Gleichstellung und Gleichberechtigung im Beruf
sensibilisieren.

Frauen in der Feuerwehr

Im Rahmen der im Frauenférderplan geforderten Gleichstellung von Frauen in allen Berufszweigen
setzt sich der Bereich Gleichstellung seit Jahren fir die Einstellung von Frauen bei der Feuerwehr
ein. Zur Umsetzung dieses Vorhabens nimmt der Bereich Gleichstellung neben der klassischen
Teilnahme in Form der Auswahl- und Entscheidungsgesprache fur die Einstellung von
Brandmeisteranwarter/innen und Oberbrandmeisteranwarter/innen zur Motivation der Frauen auch
an den Sporttests teil.

Bei dem Auswahlverfahren fir das Jahr 2010 - Einstellung 01.04.2011 - konnte sich eine weitere

Frau sich fur das Berufshild Brandmeisteranwarterin qualifizieren. Bereits jetzt verflgt die
Feuerwehr Oberhausen Uber zwei gut ausgebildete Brandmeisterinnen.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Mitgliedschaft und Mitarbeit im Arbeitskreis BGM, Teilnahme an Terminen und Veranstaltungen im
Sinne der Rahmenvereinbarung zum Gesundheitsmanagement fir die Beschéftigten der
Stadtverwaltung Oberhausen (ca. zehn Termine pro Jahr) sowie Mitentwicklung von
Dienstvereinbarungen (z. B. Suchtpravention) und Konzepten (z. B. Konzeptentwurf gegen
psychische Belastungen am Arbeitsplatz, Auswertung des Probelaufs ,mobile Massage") zum
Thema Gesundheit im Betrieb.

ISTEK

Der Bereich Gleichstellung ist vertreten in der 2010 tagenden verwaltungsinternen Arbeitsgruppe
ISTEK zur Entwicklung der Arbeitsgrundlagen und Strukturen eines Integrierten
Stadtentwicklungskonzeptes.

GESELLSCHAFTLICHE GLEICHSTELLUNG

Der Bereich Gleichstellung hat die Aufgabe, auf kommunaler Ebene darauf hinzuwirken, dass das
verfassungsrechtliche Gleichheitsgebot nach 8§ 5 Gemeindeordnung NW erfullt wird. Als
gesamtstadtische Interessenvertretung ist der Bereich Gleichstellung Anlaufstelle fur Fragen,
Anregungen und Beschwerden sowie flr Projekte und Kooperationen in dieser Sache.

Netzwerkarbeit

Die verschiedenen Aufgaben des Bereiches Gleichstellung kdnnen qualitativ, quantitativ und
kostenmafig nur mit einer guten Vernetzung wahrgenommen werden. Durch eine breite
Netzwerkarbeit der gegenseitigen Unterstlitzung der zahlreichen Fraueninteressen ist es mdglich,
dem Ziel Gleichstellung Stick fir Stick ndher zu kommen. Die gemeinsamen Aktivitaten und
zahlreichen Initiativen sichern den frauenpolitischen Erfolg. Die Verankerung der Vernetzung findet
in Form von Arbeitskreisen, Projekttreffen und regelméRigen Kontaktgesprachen statt.

Koordinierungsgruppe Bindnis fir Familien

Teilnahme an den Sitzungen der verwaltungsinternen Koordinierungsgruppe ,Bindnis fir
Familien* zum Austausch und Diskussion tiber Handlungserfordernisse und MalRhahmen. Mitarbeit
am MaRnahmebericht des Blndnisses fur Familien.

Sozialraumgesprache
Der Bereich Gleichstellung nimmt an den Sozialraumgesprachen in den Oberhausener Stadtteilen
teil.

Wettbewerb ,Familienfreundlicher Betrieb*
Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der Jury fiur den Wettbewerb ,Familienfreundlicher
Betrieb®.

Zudem hat der Bereich Gleichstellung 2010 Unternehmen auf Anfrage zur Familienfreundlichkeit
beraten und Impulse fur einzelne MaRnahmen gegeben.
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MEO Facharbeitskreis Frauenerwerbstatigkeit

Auf MEO-Ebene finden regelmalige Treffen des durch die Regionalagentur betreuten
Facharbeitsarbeitskreises Frauenerwerbstatigkeit statt. Die Teilnehmerinnen des interkommunal
agierenden Facharbeitskreises setzen sich aus Akteurinnen u. a. aus den Agenturen fur Arbeit,
den Jobcentern, der Wirtschaftsférderung, der IHK, den freien Tragern und den
Gleichstellungsstellen der Stadte Milheim an der Ruhr, Essen und Oberhausen zusammen.

Ein Schwerpunktthema 2010 war die Fdrderung der Teilzeitberufsausbildung mit dem Projekt
"Teilzeitausbildung - Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen TEP". In der MEO-Region begleiten
die drei Bildungstrager Trivium gGmbH Oberhausen, Jugendhilfe Essen gGmbH und bbwe
gGmbH Mulheim an der Ruhr 30 junge Elternteile bei ihrer Suche nach einem Ausbildungsplatz,
gualifizieren und unterstiitzen sie bei der Organisation von Ausbildung und Kinderbetreuung.

Zum Ende des Jahres wurde das Bundesprogramm ,Netzwerke wirksamer Hilfen fir
Alleinerziehende" ausgeschrieben. Mit dem Projekt ,Aufbau eines regionalen Blindnisses zur
Optimierung der Netzwerkstrukturen fir Alleinerziehende® bewarb sich die Regionalagentur MEO
im Rahmen des Interessenkundungsverfahrens u. a. mit dem Kooperationspartner Bereich
Gleichstellung der Stadt Oberhausen. Das Verfahren wurde gewonnen, in 2011 konnte der
Forderantrag gestellt werden. Bei Zuschlag kann das Projekt zum 01.04.2011 begonnen werden.

Zu den von der Landesregierung angestolienen Fachstellen ,Frau & Wirtschaft* haben unter den
zustandigen Expertinnen des Facharbeitskreises erste Gesprache zur Umsetzung einer solchen
MalBnahme in der Region begonnen. Auch auf Landesebene wird dieses Thema von der
Gleichstellungsbeauftragten forciert.

AK Arbeitgelegenheiten
Beteiligung am AK Arbeitsgelegenheiten der Arge Soda (heute: Jobcenter Oberhausen) zur
Entscheidung Uber Arbeitsgelegenheiten fir SGB || Empfanger/innen.

Mitwirkung im Arge-Beirat. Ziel der Gleichstellungsbeauftragten ist es auch fur 2011, im Ortlichen
Beirat des Jobcenters Oberhausen aktiv mitzuwirken, um den Oberhausener Arbeitsmarkt fir
Frauen, die Mallnahmensituation und die Betreuung durch das Jobcenter weiterhin im Blick zu
haben.

Betriebliche Frauenbeauftragte

Netzwerkarbeit fir die betrieblichen Frauenbeauftragten in Oberhausen (rd. 15 Frauen - z. B.
Finanzamter, Agentur fir Arbeit, Tochtergesellschaften Stadt) durch regelmaRige Informationen
und Veranstaltungshinweise.

2010 wurden die EVO AG und die STOAG von der Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten mit
der Bitte um Benennung einer Frauenbeauftragten angeschrieben. Daraufhin fanden Gesprache
statt. Die STOAG hat eine Frauenbeauftragte ernannt, die EVO AG hat von einer Bestellung
Abstand genommen. Des Weiteren wurde der Stadtsportbund erneut aufgefordert eine
Frauenbeauftragte zu bestellen, um die gute Arbeit der bis Ende 2008 tatigen Frauenbeauftragten
fortzusetzen.

Ein Treffen der Akteurinnen konnte 2010 aus zeitlichen Grunden nicht stattfinden. 2011 ist eine
Sitzung der betrieblichen Frauenbeauftragten im Herbst unter der federfihrenden Planung des
Bereiches Gleichstellung zu einem Schwerpunktthema geplant.
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Starken vor Ort

Die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der Begleitausschiisse des
Forderprogramms ,Starken vor Ort* in Lirich, in der City und im Knappenviertel (drei Fordergebiete
mit mindestens je zwei Sitzungen im Jahr).

AG Madchenférderung nach § 78 KJHG

Teilnahme an den Sitzungen der AG Madchenférderung nach 8§ 78 KJHG mit ca. finf Treffen pro
Jahr. Eine Vertreterin des Bereiches Gleichstellung, nimmt neben dem Fachbereich 3-2-30
Jugendarbeit und dem Bereich 2-6 RAA als berechtigtes Mitglied der Stadtverwaltung Oberhausen
an der Arbeitsgemeinschaft teil. Darlber hinaus sind die freie Wohlfahrtspflege sowie
Vertreterinnen der freien Jugendverbandsarbeit, eine Vertreterin der Gleichstellungsbeauftragten
der Schulen und eine Vertreterin des Madchenarbeitskreises vertreten.

Ziel dieser Arbeit ist die Institutionalisierung der Madchenférderung, die Unterstlitzung und
Starkung vorhandener Angebote zur Madchenarbeit vor Ort und die Verankerung der
Madchenforderung in der fachlichen und politischen Gremienarbeit.

Aktuell findet in der AG Madchenférderung in Kooperation mit dem Madchenarbeitskreis und dem
Jungenarbeitskreis eine inhaltliche Auseinandersetzung zur Einrichtung einer AG Gender gem. §
78 KJHG statt. Dazu fanden im Jahr 2010 folgender Fachtag und folgende Fortbildung statt.

e Viel erreicht viel zu tun - und nun?*
Fachtag zur Standortbestimmung und Perspektivenentwicklung der Madchenarbeit in
Oberhausen am 12.02.2010 unter der Leitung der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenarbeit in
NRW. Der Fachtag fand in Kooperation mit dem Bereich Gleichstellung statt. Zielgruppe waren
Mitglieder des Madchenarbeitskreises und der AG Madchenférderung.

e Fortbildung unter Leitung der LAG Madchenarbeit in NRW zur Madchenarbeit in Oberhausen
am 13.09.2010 in Kooperation mit der Fachstelle fiir geschlechtsspezifische Kinder- und
Jugendarbeit. Zielgruppe: Madchenarbeitskreis und AG Madchenférderung.

e Teilnahme an der Veranstaltung des LVR - Landesjugendamt am 20.01.2010
,Die Weiterentwicklung von Madchen- und Jungenarbeit kommunal steuern.”

Zudem ist die AG Madchen involviert bei der organisatorischen Unterstitzung und
Offentlichkeitsarbeit zum jahrlichen Girls Day und der Begleitung der Madchengesundheitstage.

AK Frauen und Gesundheit

Der Arbeitskreis Frauen und Gesundheit besteht aus einem Netzwerk von kirchlichen Tragern,
Beratungsstellen und kommunalen Mitgliedern. Das Netzwerk setzt sich mit Themen der
Frauengesundheit auseinander. Der Bereich Gleichstellung nimmt an den Sitzungen, an der
Planung und Durchfuhrung von Veranstaltungen, Erstellung von Broschuren und der weiteren
Vernetzungsarbeit teil.

Im Jahr 2010 fuhrte der AK Frauen und Gesundheit mehrere Frauengesundheitstage zum Thema
,Frauen und Alterwerden“ nach dem Motto ,Lust statt Frust im Alter* durch (siehe Rubrik
.veranstaltungen“). Zudem begann in 2010 die Planungsphase fiir eine erneute Themenreihe
Frauengesundheitstage fur das Jahr 2011.
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AK Mobbing

Der Arbeitskreis Mobbing ist ein Netzwerk, in dem Vertreter/innen aus den Bereichen Bildungs-
und Beratungseinrichtungen, kommunale Bereiche, IGM, Agentur fir Arbeit, Polizei,
Berufsforderungswerk, Integrationsfachdienst und kirchliche Einrichtungen vertreten sind. Der
Bereich Gleichstellung nimmt an den Arbeitskreissitzungen teil, plant und fihrt mit dem Netzwerk
Veranstaltungen zum Thema ,Mobbing im Arbeitsleben* durch (siehe Rubrik ,Veranstaltungen®)
und erstellt in Zusammenarbeit mit dem Netzwerk Informationsmaterial und Flyer (ca. sechs
Sitzungstermine pro Jahr). Dies insbesondere auch, um in Beratungsfallen fachlich vorbereitet zu
sein und eine Hilfestellung fur Betroffene zu bieten.

Kommunale Gesundheitskonferenz
Mitgliedschaft der Gleichstellungsbeauftragten bei der Kommunalen Gesundheitskonferenz.

AK Gesundheitsférderung
Mitarbeit im durch den Bereich Gesundheitswesen organisierten Netzwerk und Teilnahme an den
Sitzungen und Veranstaltungen (ca. vier Termine pro Jahr).

AK Bundnis gegen Depressionen
Beteiligung an Sitzungen des Biindnisses gegen Depressionen (ca. drei Termine im Jahr).

Steuerungsgruppe Integrationsarbeit in Oberhausen / Projektgruppe Migration und
Integration

Teilnahme an den Sitzungen der Steuerungsgruppe und der verwaltungsinternen Projektgruppe
Migration/Integration zur Umsetzung des ,Kommunalen Integrationskonzept Oberhausen” (KIKO).

Der Bereich 4-2 Gleichstellung hat am 17.03.2010 in der Projektgruppe Migration/Integration und
am 23.03.2010 in der Steuerungsgruppe den Arbeitsschwerpunkt ,Integration von Frauen”
vorgestellt. Die entsprechenden Prasentationen in den Arbeitsgruppen machten deutlich, dass das
Arbeitsfeld ,Integration von Frauen“ gesamtstadtisch umfassend von unterschiedlichen Tragern in
Form von Projekten, Veranstaltungen, Untersuchungen und Veréffentlichungen bearbeitet wird.

AK Gewalt

Ziel des Arbeitskreises Gewalt ist die Bekampfung von Gewalt und die Weiterentwicklung der
Vernetzung. Der Arbeitskreis Gewalt setzt sich zusammen aus Fachleuten, die sich in
Organisationen bzw. Institutionen mit der Gewaltproblematik auseinandersetzen und durch ihren
Arbeitsauftrag zur Umsetzung der Ziele des Arbeitskreises Gewalt beitragen (z. B. Jugendamt,
Polizei, Staatsanwaltschaft, Jugendgerichtshilfe, RAA, Frauen helfen Frauen, EKO). Die Treffen
finden rd. viermal pro Jahr statt.

Der Bereich Gleichstellung ist zudem in dem Unterarbeitskreis Opferschutz mit rd. 6 Treffen pro
Jahr vertreten.
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Die Koordination der Finanzakquise wurde bei gemeinschaftlichen Projekten des AK Gewalt von
dem Bereich Gleichstellung wahrgenommen. Zur Férderung von MalRhahmen gegen héausliche
Gewalt wurden im Rahmen der Forderung ortlicher / regionaler Kooperationen gegen hausliche
Gewalt im Haushaltsjahr 2010 Landesmittel beantragt, um die Broschuren ,H&usliche Gewalt —
Schutz in Oberhausen“ und ,Sexualisierte Gewalt — Schutz in Oberhausen“ zum Downloaden auf
die Internetseite des Arbeitskreises zur Nutzung von Betroffenen und Multiplikatoren/innen zu
setzen. Um auch Menschen mit nicht ausreichenden deutschen Sprachkenntnissen in diesen
Lebenssituationen umfassend Informationen zur Verfigung stellen zu koénnen, wurden die
Broschuiren in vier weiteren Sprachen (bersetzt. Das Einstellen der Dateien auf der Internetseite
des AK verzahnt die Angebotspalette der beteiligten Institutionen in Oberhausen und fordert die
Zusammenarbeit.

Antifaschistisches Bindnis - Oberhausen fir Demokra tie und Toleranz
Mitarbeit in dem Netzwerk und Teilnahme an den Sitzungen und Aktionen (ca. vier Termine pro
Jahr).

Vernetzungen auf Landes- und Bundesebene

Durch die Teilnahme an tberértlichen Gremien auf Landes- und Bundesebene wird der fachliche
Austausch gesichert, die Netzwerkarbeit gefordert und das Beftérdern von frauenspezifischen
Themen in die Landes- und Bundesebene forciert.

Die Oberhausener Gleichstellungsbeauftragte ist seit 2009 eine der LAG-Sprecherinnen auf
Landesebene und nimmt in diesem Zusammenhang folgende Aufgaben wabhr:

» Treffen der LAG-Sprecherinnen (ca. zehn Sitzungen pro Jahr) mit weiteren Unterarbeitsgruppen
zu verschiedenen Themen / Projekten

» Mitgliederversammlungen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) kommunaler Frauenbiros /
Gleichstellungsstellen NRW und Austausch mit den Landesministerien (ca. drei Sitzungen pro
Jahr)

e Organisation von Fachtagungen, z. B. 2010 zum Thema ,Demographie - Weibliche und
mannliche Rollenbilder im Wandel*

» Bundeskonferenz  der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler  Frauenbliros  und
Gleichstellungsstellen vom 02. bis 04.05.2010 in Wuppertal

» Konferenzen der Frauenbeauftragten des Stadtetages NRW (ca. zwei Sitzungen pro Jahr)

In der Funktion als Sprecherin der LAG nimmt die Gleichstellungsbeauftragte an Gesprachen mit
dem Landesministerium und den frauenpolitischen Sprecherinnen teil. Ebenso vertritt sie die
Kommunalen Gleichstellungsbeauftragten im Frauen-Madchen-Netzwerk NRW. Sie ist zudem an
den neu gegriindeten Runden Tisch zur Prostitution berufen worden.

Projektarbeit
Der Bereich Gleichstellung beschaftigt sich in der Projektarbeit mit Schwerpunkithemen. Die

Themenauswahl orientiert sich an dem aktuellen Geschehen, den Erfordernissen, aber auch den
Mdoglichkeiten.
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Kinderspielecke Kaufhof
Gemeinsam mit dem Projektteam City regte der Bereich Gleichstellung die mittlerweile umgesetzte
Realisierung einer Kinderspielecke im Dinea-Restaurant des City-Kaufhofes an.

Zudem erfolgte die Konzepterarbeitung und Umsetzung einer monatlichen qualifizierten
Bespielung des Spielbereiches durch die Katholische Familienbildungsstétte, das Evangelische
Familien- und Erwachsenenbildungswerk und stéadtische Bereiche u. a.. Zielpublikum waren
insbesondere Kinder mit Bildungs- und Kulturangeboten (z. B. Kinderuni, Marchenerzahlung,
Basteln) und im zweiten Schritt die Mitter der Innenstadt, fir die Angebote — zum Beispiel zum
Familienmanagement, zur Qualifizierung, zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf — bereitgehalten
werden sollten.

Ruckblickend nach einem Jahr Bespielung muss restimiert werden, dass das Bildungs- und
Kulturangebot fur Kinder nicht angenommen wird. Die Kinderspielecke dagegen ist erfolgreich und
wird weiterhin gedffnet sein, auch wenn diese anfangs zu Larmbelastigungswahrnehmungen der
alteren Kundschaft gefuihrt hatte. Zudem bleibt fir die vorstehenden Akteure - u. a. auch fir den
Bereich Gleichstellung - die Mdglichkeit erhalten, an der eigens angebrachten Pinwand in der
Néahe der Kinderspielecke Materialien tber Aktivitdten und Aktionen auszulegen und Informationen
auszuhangen.

Frauengeschichtsbuch

In Kooperation mit der Geschichtswerkstatt e. V. und unter dem Label des Klartextverlages wird an
einem Frauengeschichtsbuch mit Biografien von Oberhausenerinnen gearbeitet. In den
anfanglichen Planungen war als Zeitziel 2010 anvisiert, das aufgrund des Umfangs der Arbeiten
und des Wegfalls der personellen Unterstiitzung durch Arbeitsgelegenheiten des Jobcenters nicht
mehr gehalten werden kann. Das ambitionierte Projekt wird dennoch weiterverfolgt. Im Jahr 2010
liefen hauptsachlich Arbeiten zur weiteren Finanzierungsprifung, inhaltlicher Gliederung,
Biografierecherchen, Interviews, Textbearbeitung und Bildmaterialsuche zu dem Buch. Zudem
fanden Abstimmungsgesprache mit einer Vertreterin der Frauen Ruhr Geschichte und ortlichen
Geschichtsbuchschreibern statt.

Unterstitzung der Prostitutionsberatung Solwodi

Seit April 2009 ist Solwodi e. V. in Oberhausen durch das Projekt Lilja tatig. Die Beratungsstelle,
die sich in der Nahe des Rotlichtmilieus in Oberhausen befindet, wird durch den Bereich
Gleichstellung bei der Umsetzung ihrer Arbeit beratend unterstiitzt. Beispielsweise wurde der
Antrag von Solwodi e. V. fur das Forderprogramm ,Starken vor Ort“ zur Schaffung von
Voraussetzungen zum Ausstieg aus der Prostitution und dem Einstieg in den regularen
Arbeitsmarkt begleitet. Zudem werden Kontakte vermittelt, wie zum Beispiel zur karikativen
Unterstitzung zu dem Unternehmerinnen-Netzwerk ZONTA.

Mit Unterstitzung des Dezernates 4 Sport, Gesundheit, Kultur und des Bereiches Gleichstellung
konnte ein Beratungs- und Untersuchungsraum im Hause des Bereiches 3-4 Gesundheitswesen
an der Tannenbergstral3e eingerichtet werden. Hier bietet das Projekt Lilja seit September 2010
ein qualifiziertes, mehrsprachiges Angebot zur Praventionsarbeit im Bereich sexuell Ubertragbarer
Krankheiten flr Prostituierte an. Das Angebot soll zuklnftig durch gynakologische Untersuchungen
erganzt werden. Fur diese Arbeit ist das Engagement weiterer Gynakologinnen und Gynakologen
erforderlich.
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Interkultureller Frauengarten

Im Rahmen der FérdermaRnahme der Emschergenossenschaft fir den Kaisergarten wurde ein
Bereich neben dem Generationengarten nach einer Idee von Ellen Diederich des
Frauenfriedensarchiv e. V. zum Interkulturellen Frauengarten umgebaut. Zielgruppe fir den Garten
sind insbesondere Migrantinnen und erwerbslose Frauen.

Der Bereich Gleichstellung unterstitzt dieses Vorhaben und ist Mitglied in einer groRen Runde, die
vom Kulturbeigeordneten zur Umsetzungsplanung einberufen wurde. Mittlerweile hat sich ein
Verein zur Bewirtschaftung des Interkulturellen Frauengartens gegriindet. Die Parzellen sind an
die derzeit rd. 18 mitwirkenden Frauen vergeben, hinzu kommen allgemein zu bewirtschaftende
Parzellen und Bereiche, die speziell fir Kinder angelegt werden.

Frauenfriedensarchiv

Die Aufarbeitung der Schenkung, bestehend aus den Materialien des Frauenfriedensarchives von
Ellen Diederich an die Stadt Oberhausen, wird vom Bereich Gleichstellung unterstitzend begleitet.
Die Federfihrung obliegt dem Dezernat 4 Sport, Gesundheit, Kultur mit dem Bereich 0-5 Medien

Veranstaltungen

Mit  Veranstaltungen werden Birgerinnen und Blrger angesprochen, sich mit
gleichstellungsrelevanten Themen auseinander zu setzen. Die Veranstaltungen orientieren sich
neben der Themenbezogenheit auch an jahrlichen Gedenktagen wie dem Internationalen
Frauentag am 8. Marz oder dem Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November.

25jahriges Jubilaum des Bereiches Gleichstellung

Am 01.10.2010 veranstaltete das Team des Bereiches Gleichstellung einen Tag der offenen Tur
anlasslich des 25jahrigen Jubilaums. Ein Rundgang durch die Biros zeigte Themeninseln, die der
Bereich Gleichstellung besetzt. Fotos, Dokumente und Zeitungsausschnitte dokumentierten die
breite Vielfalt der vergangenen und aktuellen Gleichstellungsarbeit. Zum gemeinsamen Austausch
waren begleitende, unterstitzende und auch kritische Partnerinnen und Partner der letzten 25
Jahre eingeladen.

Internationaler Frauentag

Mit Unterstiitzung des Migrationsrates konnte anlasslich des Internationalen Frauentages am
08.03.2010 unter dem Motto ,... unerwartet, von daher ist die Freude unsererseits gro3“ ein
Festakt fur geladene Frauen im Ebertbad stattfinden. Wie in den Vorjahren setzte sich der Verteiler
zum 08. Marz aus Vertreterinnen der Oberhausener Institutionen, Verbande, Parteien,
Gewerkschaften, Wirtschaft, Vereine, Sozialtrdger, Ehrenamtlichen und weiteren fiir die Stadt
engagierten Frauen zusammen. Neben Gruf3worten der Gleichstellungsbeauftragten und Nagihan
Kadriye Erdas als Vertreterin des Integrationsrates referierte Cemile Giousouf, Ministerium flr
Generation, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, zum Thema ,Frau
mit Zuwanderungsgeschichte — Herausforderungen der Integrationspolitik“. Den kulturellen Beitrag
steuerte Frau Weingarte mit dem tip Theater Oberhausen mit Ausschnittlesungen aus dem
Theaterstlick ,Zwei Madchen — Istanbul Story* bei. Durch eine moderierte Vernetzungsaktion
kamen die Frauen ins Gesprach und konnten sodann den Austausch bei einem internationalen
Buffet des Integrationsrates fortsetzen.
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Frauenforum

Das Frauenforum ist ein offenes Blrgerinnenforum, welches vom Bereich Gleichstellung inhaltlich
und organisatorisch zu unterschiedlichen frauenspezifischen Themen geplant und umgesetzt wird.
Im Frauenforum werden fir Frauen interessante, informative, aber auch emotional besetzte
Themen aufgegriffen. An den Sitzungen nehmen im Durchschnitt jeweils rd. 30 Frauen teil:

Sitzungen: Thema:

22.04.2010 ,Braucht der Girls’Day einen Boy Day? Was brauchen Madchen und Jungen?*
Veranstaltungsort: Bereich Gleichstellung
Referentin: Beate Vinke, LAG Madchenarbeit

24.06.2010 ,Depressionen”
Veranstaltungsort: Katholisches Stadthaus
Referentin: Britta Kastell, Dipl.-Psychologin

16.09.2010 ,Frauen in Bewegung* - Thema Frauen und Sport
Veranstaltungsort: RWO-Presseraum im Stadion Niederrhein
Referentin: Ulrike Tischer, Sporthochschule Kdln

04.11.2010 Vorstellung der Hospiz-Arbeit
Veranstaltungsort: Ratssaal des Rathauses Oberhausen
Referentin: Rafaela Schmitz, Ambulantes Hospiz Oberhausen e. V.

Tag gegen Gewalt an Frauen

Der Tag gegen Gewalt an Frauen findet als jahrlicher Gedenktag am 25. November mit
Fahnenhissen an verschiedenen Gebauden in Oberhausen und Rahmenaktion mit jahrlich
wechselnden Kooperationspartnern, organisiert durch den Bereich Gleichstellung in Kooperation
mit dem Arbeitskreis Gewalt, statt.

2010 wurde in Kooperation mit der Katholischen Familienbildungsstatte eine Veranstaltung zum
Thema ,Prostitution - Ein Markt wie jeder andere?* durchgefuihrt. Als Fachfrau referierte eine
Mitarbeiterin  von Solwodi NRW (ber die aktuelle Situation, Arbeitsbedingungen,
Verdienstmoglichkeiten und Lebensumstéande von Prostituierten und informierte Uber das Projekt
Lilja, das in Oberhausen fir den Zeitraum von drei Jahren in Oberhausen durch Aktion Mensch
finanziert wird.

Infoborse fur Frauen

Gemeinsam mit der Agentur fir Arbeit, der Arge Soda und dem Familienbiro flihrte der Bereich
Gleichstellung am 15.04.2010 die Infoborse fur Frauen ,Familie ist versorgt? Frauen starten
durch!* im Zentrum Altenberg durch. 35 Ausstellerinnen und Aussteller prasentierten ihre Angebote
und Dienstleistungen zu den Themen: Betreuungsangebote fur Kinder, Pflege von Angehdrigen,
Wiedereinstieg nach der Familienphase, Existenzgriindung und Weiterbildung. Die Infoborse
spiegelte die Vielfalt der Organisationen vor Ort wider. Die Infobdrse wurde von rd. 800 Frauen als
Plattform fir neue Kontakte und Anregungen genutzt.
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Als Rahmenprogramm bot die Infobdrse kostenfreie Vortrdge u. a. zu den Themenfeldern
Kinderbetreuung, Unterhaltsrecht, Wiedereinstieg. Workshops wie Zeitmanagement und
Alltagsorganisation vermittelten erste Einblicke in die Themengebiete rund um die Fragen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Ein Buhnenprogramm unterhielt mit Information und
Kulturellem (Musik, Modenschau). Ganztagig gab die Farb- und Stilberatung Anregungen fir das
eigene Auftreten u. a. fir die Bewerbungssituation. Eine kostenlose Kinderbetreuung stand
selbstverstandlich zur Verfiigung. Zudem lockte eine Tombola mit vielen Preisen, die von
Oberhausener Unternehmen und von den Ausstellerinnen und Ausstellern gestiftet wurden.

Initiative zur geschlechtergerechten Sprache

Mit vier Postkarten und einem Informationsfolder startete die Gleichstellungsbeauftragte 2010 die
Initiative zur geschlechtergerechten Sprache. Am 25.03.2010 fand der Auftakt mit der
Veranstaltung ,Sprachschubladen® in der B.A.R. des Theaters Oberhausen mitsamt Begleitung
durch die Kinstlerin Veronika Maruhn statt. Durch die strategische, sukzessive Verteilung der
Karten an offentlich zuganglichen Orten in Oberhausen (z. B. Verwaltungsgebaude Stadt
Oberhausen, kulturelle Orte wie Ebertbad und Altenberg, Einrichtungen wie Katholische
Familienbildungsstatte) und Schwerpunktpresseartikel (z. B. verwaltungsintern in der memo und
oOffentlich in der ortlichen Presse) wurde die Initiative breit wahrgenommen und stiel3 zumeist auf
positive Resonanz. Auch landesweit fand die Initiative zur geschlechtergerechten Sprache auf
Aufmerksamkeit.

Frauengesundheitstage

Im Jahr 2010 fuhrte der Arbeitskreis Frauen und Gesundheit mehrere Frauengesundheitstage zum
Thema ,Frauen und Alterwerden“ durch. Unter dem Motto ,Lust statt Frust im Alter* fanden
verschiedene Veranstaltungen statt:

07.03.2010 Auftaktveranstaltung zum Thema mit Sonntagsmatinee im Lichtburg-Foyer und der
Kinovorfuhrung ,Die Herbstzeitlosen* im Kino Gloria

10.03.2010 Vortrag uber die ,Kunst des Alterwerdens® mit der Dipl. Psychologin,
Psychotherapeutin und Buchautorin aus der Schweiz, Frau Julia Onken

11.03.2010 Studienfahrt zum Beginenhof in Essen

16.03.2010  Vortrag und Gesprach von Dr. Christine Gathmann zum Thema
L,Sexualitat im Alter”

24.03.2010 Lesung ,Das sufRe Brot des Lebens® in Kooperation mit den Salon Léwinnen
31.03.2010 Gesprachskreis fir Migrantinnen in tirkischer Sprache zum Thema

LAltwerden in fremder Heimat”

Veranstaltung gegen Mobbing in Oberhausen
Mit dem Arbeitskreis Mobbing wurde der Informations- und Gesprachsabend zum Thema
».Mobbing im Arbeitsleben” am 16.06.2010 im Kirchenzentrum in der Neuen Mitte durchgefiihrt.
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"... und wo bleibt der Wert der Frau?!"

In Kooperation mit der Katholischen Familienbildungsstéatte fand am 28.01.2010 im Katholischen
Stadthaus eine Vortragsveranstaltung unter dem Titel ,.... und wo bleibt der Wert der Frau?!" statt.
Uber einen Exkurs in die Geschichte der gesellschaftspolitischen Entwicklung der Rolle der Frau
und ihrer Rechte und einer biographischen Darstellung ausgewahlter Personlichkeiten reflektierte
eine Politologin den ,Wert" der Frau, um positiv in die gleichberechtigte Zukunft zu blicken.

Veranstaltungsbegleitung

Die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitarbeiterinnen des Fachteams des Bereiches
Gleichstellung nehmen an verschiedenen Veranstaltungen und Aktionen anderer Ausrichter teil,
um das Thema Gleichstellung zu verankern, daflr zu sensibilisieren und voranzutreiben. Die
daraus erworbenen Kontakte und Erkenntnisse dienen der Netzwerk- und Projektarbeit.

Beispiele:

Internationales Frauenfriihstiick zum Internationalen Frauentag

Die RAA richtet zum Internationalen Frauentag ein internationales Frauenfriihstiick aus. Der
Bereich Gleichstellung begleitet und unterstitzt diese Aktion von Beginn an. Es bietet die
Moglichkeit des Austausches und des Knipfens von Kontakten. 2010 hielt die
Gleichstellungsbeauftragte das GruR3wort zur Veranstaltung.

Frauenkultur & Kommerz

Der Woman Business Club WBC wurde bei der Planung und Umsetzung des ,Intimflohmarktes” im
September 2010 mit Ausstellung und kultureller Veranstaltung im Gdanska unter dem
Gesamtrahmen ,Frauenkultur & Kommerz“ zu Gunsten des Frauenhauses Oberhausen vom
Bereich Gleichstellung begleitend unterstiitzt.

Beratungsarbeit

Beratungsangebote auf Anfrage bietet der Bereich Gleichstellung sowohl Beschéftigten der Stadt
Oberhausen als auch Birgerinnen zu vielfaltiger Thematik (z. B. Mobbing, Berufsorientierung,
Karriereplanung, Wiedereinstieg, Kinderbetreuung, sexuelle Beldstigung, Unterstiitzung bei der
Selbststandigkeit, Lebenskrisen).

Der Bereich Gleichstellung vermeidet eine aktive Werbung fiir diese Beratungsarbeit, da diese
personell nicht bzw. nur bedingt leistbar ist. Meist nimmt der Bereich Gleichstellung eher die Rolle
der Vermittlung in Form der Weiterleitung an andere Institutionen und Beratungsstellen wahr. Dies
gelingt gut, da der Bereich Gleichstellung durch die zu leistende Querschnittsaufgabe mit den
entsprechenden Kontakten in Oberhausen sehr gut vernetzt ist.
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Offentlichkeitsarbeit

Mit der Offentlichkeitsarbeit sollen Angebote fiir einen groRen Personenkreis geschaffen werden.
Neben allgemeinen Themen zur Gleichstellung kénnen damit auch Einzelthemen ausfihrlich
bearbeitet werden. Die Publikationen werden den Verteilerstellen zur o6ffentlichen Auslage in
regelmafRigen Abstanden zugeleitet (z. B. Flyer Frauenforum, Infobroschiire ,Wissen wohin* mit
Infos und Adressen fur Oberhausenerinnen, Broschiire ,Sexualisierte Gewalt®, Adressflyer ,Gewalt
gegen Frauen und Madchen“, Minijobs).

Veranstaltungsflyer fiir Frauen

Halbjahrliche Herausgabe des Flyers des Bereiches Gleichstellung mit Veranstaltungshinweisen

fur Frauen der Kooperationspartner.

Auflage:  1.500.

Verteiler: rd. 300 Adressen - zur 6ffentlichen Auslage, fiir Kooperationspartner/innen, Netzwerke
und Interessierte.

Flyer Frauenforum

Zum Burgerinnennetzwerk Frauenforum erscheint ein Informationsflyer, der an 6ffentlichen Orten
ausliegt.

Auflage: 3.000.

Verteiler: offentliche Auslage, Kooperationspartner/innen, Netzwerke, interessierte Blirgerinnen.

Madchenmerker

Der jahrlich erscheinende Oberhausener Madchenmerker wurde zum elften Mal fir Madchen in
Oberhausen aufgelegt. Im Verbund mit mehreren Gleichstellungsstellen aus NRW hat der Bereich
Gleichstellung diesen Taschenkalender mit Informationen zur Berufs- und Studienwahl erstellt. Der
Madchenmerker wird an alle Oberhausener Schiilerinnen der 9. und 12. Klassen kostenlos verteilt,
die sich in der Planung zu ihrer Berufswahl befinden.

Die Gleichstellungsbeauftragte und eine Mitarbeiterin des Bereiches Gleichstellung tibergaben den
Madchenmerker den Schilerinnen des Kathe-Kollwitz-Berufskollegs am 23.09.2010 in einer
thematisch angepassten Unterrichtsstunde unter dem Titel ,Was kostet das Leben? Wer verdient
was?"

Auflage: 2.500.
Verteiler: Madchen der 9. und 12. Klassen, Interessierte.

Internet
Pflege des Beitrages des Bereiches Gleichstellung unter www.oberhausen.de.

Intranet
Pflege des Beitrages des Bereiches Gleichstellung im Intranet der Stadt Oberhausen.

memo
RegelmaRige Beitrdge zur Arbeit und Veranstaltungen des Bereiches Gleichstellung in der
Mitarbeiter/innen-Zeitung ,mem0Q." der Stadtverwaltung Oberhausen.
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Pressearbeit
Pressemitteilungen zu Veranstaltungen, Projekten, Aktionen und Verdéffentlichungen und
regelmafige Veranstaltungsinformationen fir den Stadtreport.

ZUSAMMENFASSUNG UND RESUMEE

Der Bereich Gleichstellung fur Frau und Mann nimmt eine umfassende Querschnittsaufgabe wabhr,
die mit dem Jahresbericht 2010 in kurzer Form beschrieben wird, um die Vielfaltigkeit darzustellen.

Die gesamte Bandbreite der Querschnittsaufgabe Gleichstellung ist mit dem vorhandenen
finanziellen und personellen Bestand nicht abzudecken. Beispielsweise konnen die
Schwerpunktfelder Migrantinnen-Arbeit, Frauensport, Seminarangebote fir Frauen, Kunstlerinnen-
Forderung, Beratungsangebote fir den Wiedereinstieg und Existenzgriindungsorientierung
momentan nicht bzw. nur teilweise bearbeitet werden. Nichtsdestotrotz ist der Bereich
Gleichstellung in Oberhausen im LAG-Vergleich inhaltlich sehr breit und qualifiziert aufgestellt.

Fir 2011 besteht der Ausblick auf die Zusammenfiihrung eines Bereiches fiir Chancengleichheit.
2010 begannen dazu interne Workshops mit Vertreterinnen und Vertretern der in Rede stehenden

Arbeitsfelder zur Konzeption und Unterstltzungsarbeit dieser neuen Organisationseinheit, an
denen auch die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin teilnahmen.

Anlagen

Ausziige aus dem Pressespiegel
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